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LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Formacao Avancada em Contratacoes Publicas: Domine
a Lei n°® 14.133/2021 na pratica e aprofunde-se na
elaboracao do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do
Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial.

Carga horaria: 40h Médulos: 2

SOBRE O CURSO

A Formacdo Avancada em Contratagdes Publicas foi desenvolvida para proporcionar uma viséo completa,
integrada e prética da Lei n® 14.133/2021, preparando os participantes para compreender todas as etapas das
contratacdes publicas, desde o planejamento da contratagéo até a execucao dos contratos administrativos.

Na primeira etapa da formacgéo, os participantes percorrerdo, de forma sistémica e aplicada, os principais
aspectos da Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, compreendendo seus fundamentos,
principios, fases do processo licitatério, modalidades de contratacdo, contratacdo direta, critérios de
julgamento, habilitacdo, recursos, contratos administrativos, sancdes, jurisprudéncia e demais temas
essenciais para a atuacao segura dos agentes publicos.

Na segunda etapa, a formacéo aprofunda um dos pilares da fase preparatoria das contratacbes publicas: a
elaboracao do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR). Além dos aspectos técnicos e
metodoldgicos desses instrumentos, os participantes aprenderdo a utilizar Inteligéncia Artificial como
ferramenta de apoio para estruturar documentos mais consistentes, eficientes e alinhados as exigéncias da Lei
n°® 14.133/2021 e as boas praticas de governanca.

Ao concluir a formacédo, o participante estara apto a aplicar a Lei n° 14.133/2021 com seguranga e visao
sistémica, compreendendo todo o ciclo das contratagcdes publicas e elaborando, com elevado grau de
qualidade técnica, os principais instrumentos da fase preparatéria, fortalecendo a eficiéncia, a conformidade e
a governanca das contratacdes publicas.

OBJETIVO

Capacitar os participantes para compreender e aplicar, de forma pratica e sistémica, a Lei n° 14.133/2021,
desenvolvendo competéncias para atuar em todas as fases das contratagdes publicas, desde o planejamento
da contratacao até a gestao, fiscalizacao e responsabilizacdo decorrente da execugéo contratual, com énfase
nos aspectos mais relevantes da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Aprofundar os conhecimentos sobre a fase preparatdéria das contratacdes publicas, capacitando os
participantes para elaborar os principais instrumentos de planejamento — Documento de Formalizagdo da
Demanda (DFD), Plano de Contratagbes Anual (PCA), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos e
Termo de Referéncia (TR) — em conformidade com a legislagcéo vigente e as boas préaticas de governanca.
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Desenvolver habilidades para utilizar a Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio a elaboracdo desses
artefatos, promovendo maior eficiéncia, qualidade técnica, seguranga juridica e inovagdo nas contratacdes
publicas.

PARA QUEM E ESTE CURSO

Servidores e empregados publicos que atuam ou pretendem atuar nas areas de licitagbes e contratos
administrativos, planejamento das contratagbes, compras publicas, gestéo e fiscalizagdo contratual, bem como
membros de comissdes de contratacdo, pregoeiros, agentes de contratacdo, equipes de apoio, integrantes da
equipe de planejamento da contratacdo, gestores publicos, assessores juridicos, procuradores, auditores,
profissionais das areas de controle interno e demais agentes publicos envolvidos, direta ou indiretamente, nos
procedimentos de contratagdo da Administracdo Publica.

A formagdo também é recomendada para profissionais que buscam atualizacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento na aplicacéo da Lei n° 14.133/2021, com foco no planejamento das contratagcdes publicas, na
elaboracdo dos principais artefatos da fase preparatéria e na utilizacdo da Inteligéncia Artificial como
ferramenta de apoio as atividades desenvolvidas.

PRE-REQUISITOS

Exige-se conhecimento basico em administracdo publica e processos de licitacdo. Este curso é direcionado
para profissionais que buscam conhecimento e aprofundamento na nova legislacéo e suas praticas aplicaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem Pratica da NOVA LEI N° 14.133/2022 - 24 horas

¢ Viséo sistémica da contratacéo publica;

¢ Abrangéncia da Nova lei de licitacdes;

e Entrada em vigor, possibilidade de aplicagéo, recomendacdes sobre normas complementares e periodo de
adaptacao a Lei.

¢ Forma de designagéo, composicao, duragdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria;

¢ Quando sera necessaria a sua atuacao;

e Como formalizar;

¢ Novo Agente de Contratacédo e a conducgao da licitacao;

¢ Apoio legal dos érgéos juridicos e da auditoria;

¢ Responsabilidade dos agentes publicos na LINDB.

¢ O que sdo bens e servicos comuns;

¢ Integracéo dos instrumentos gerenciais a nova legislacao;

¢ Procedimentos de Manifestacao de Interesse — PMI;

¢ Registros cadastrais e a reputacao das empresas;

e Termos aditivos extemporaneos;

¢ Novos prazos para apresentacéo de propostas e lances;

¢ O Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

¢ Principios basicos e o Planejamento como principio.

¢ Fase Interna ou Preparatéria.Justificativa da Necessidade da Contratacao.

e Pesquisa de Mercado.

¢ Diferenca entre Pesquisa de Mercado e pesquisa de Precos.

e Fase de Planejamento da contratacao

¢ Planejamento da ContratacdoProcedimentos iniciais — Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD

e ETP — Estudos Técnicos Preliminares de acordo com a Lei N° 14.1333/2021 e a IN 40/2020-ME: ETP Digital

e Possibilidades de dispensa dos ETP’s
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Gerenciamento de Riscos (Mapa de Riscos)

Elaboracéo do Termo de Referéncia/Projeto Basico

Termo de Referéncia e o Sistema TR DIGITAL — IN n°® 81/2022

Responsaveis pela elaboragéo

Pesquisa de precos — Inovacdes na Obtencéo de Precos. (LEI N° 14.1333/2021, IN 65/2021 — ME e Decisbes
do TCU). Apresentacéo do Painel de Precos.Responsabilidade pela Pesquisa de Precos.
O superfaturamento e o sobrepreco.

O orgamento sigiloso e sua aplicabilidade.

Divulgacéo do edital

Fase Externa.Procedimentos da Comisséo, Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe nas Licitagbes
Sesséo Publica — Modalidades da Lei n° 8.666/93 x Nova Lei n® 14.1333/2021 e Pregéao.
Situagdes do processo licitatorio (Prazos, recursos de suas modalidades)

Como escolher a modalidade adequada de acordo com o objeto a ser contratado.

As modalidades de licitagdo segundo a Lei n® 14.133/2021.

Critérios de julgamento e as novas possibilidades.

Os modos de disputa, aberto, fechado e suas combinacdes.

Cuidados na definicdo do objeto.

Escolha de Marca. (Inovacgdes da Lei n° 14.1333/2021 e Decisdes do TCU);
Direcionamento Licito e llicito;

Padronizacéo;

Pré-qualificagao.

Principais caracteristicas da modalidade.

Aplicabilidade do pregéo;

Servigo comum e especial de engenharia;

Rito procedimental do preg@o no Decreto n° 10.024/19 e na Lei n.° 14.133/21;

Principais diferencas entre o pregéo e a concorréncia;

Critérios de julgamento compativeis com a modalidade;

Os modos de disputa admitidos na nova lei para o pregao;

Responsavel pela condugao do pregdo e o papel da autoridade competente;

Prazos para publicacdo do aviso de abertura;

Divulgacéo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP;

Impugnacodes e pedidos de esclarecimentos;

Procedimento recursal no pregdo de acordo com a nova lei de licitagdes e contratos e diferencas em relagao
ao disposto no decreto federal n.° 10.024/19;

A auséncia de envio das razdes recursais como direito disponivel do licitante;
Procedéncia do recurso e corregao dos atos/decisdes considerados irregulares;

O encerramento da licitacéo: i. Adjudicacéo ii. Homologag&o iii. Restituicdo do processo para sanar erros/
falhas iv. Revogacao v. Anulacao.

Em quais situacbes poderéo ser usadas;

Formalizacao do processo — Prazos;

Pesquisa de Precos na Contratagéo Direta. (Decisao do TCU);

Ratificacdo pela autoridade competente;

Contratacdo Emergencial e suas peculiaridades;

Estudo dos novos valores para as dispensas em razao do valor e suas repercussdes gerais na Lei n°
14.133/2021;

Necessidade de publicacéo e ratificacao para todas as dispensas e inexigibilidades?
Entendimento do TCU e da AGU;

O credenciamento e sua aplicabilidade.

O Termo de Referéncia e o Projeto Basico segundo a IN 05/2017 e a Lei n® 14.133/2021;
Diretrizes para a elaboracao do Edital;

De quem é a responsabilidade pela elaboragéo do Edital?

Clausulas Obrigatorias;

Quais séo os anexos do Ato Convocatorio?

Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacgdes.

Novos Prazos e procedimentos;

Competéncia para o processamento e julgamento dos recursos.

Registros Cadastrais;
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¢ Obrigatoriedade das empresas manterem as condi¢des de habilitagdo em todas as etapas do processo;

¢ Novo procedimento para apresentacao dos documentos de habilitacédo e sua tempestividade.

e Base Legal;

¢ Novas disposicdes para o SRP segundo a Lei n° 14.1333/2021;

¢ Diferencas entre ARP e Contrato Administrativo.

e Formalizacao;

e Garantia contratual e o novo limite;

¢ Clausulas exorbitantes;

e Clausulas obrigatoérias;

¢ Alteragao contratual, maneiras de se alterar o contato (Termo Aditivo e Apostilamento);

e Casos de rescisao;

e Acréscimos e supressoes;

¢ AlteracGes quantitativas e qualitativas, o que séao?

¢ Reequilibrio econémico-financeiro dos contratos (Reajuste, Reviséao e Repactuagao);

e Duracgao dos contratos administrativos e os novos limites;

¢ 1Prorrogacédo contratual;

¢ 1Contratos ndo continuados, podem ultrapassar o exercicio financeiro?

e Gestao e Fiscalizacao de contratos;

¢ Contratos de eficiéncia;

¢ Regimes de execugao contratual e as novidades (Contratacdo semi-integrada, Integrada e o Fornecimento e
prestacao de servico associado);

¢ Servigos continuados com possibilidade de prazo contratual de até 10 anos;

e Utilizagado da Conta Vinculada como garantia de pagamentos de obrigacdes.

e Alteracdes inseridas nas contratacdes pela Lei Complementar n°® 123/2006 e sua validade face a Nova Lei n°
14.133/2021;

¢ Vantagens das Micro e pequenas empresas nas contratacdes publicas;

¢ O que séo os tratamentos diferenciados tipo I, Il e [l1? Quando utiliza-los?

¢ Situacdes em que ndo se aplicam os tratamentos diferenciados;

¢ Preferéncias para Micro e Pequenas Empresas locais ou regionais.

¢ Quais as sangdes que poderéo ser aplicadas as empresas;

¢ Aplicacdo de multa ao gestor que deixar de aplicar sangoes;

e Limites de multas segundo a Nova Lei de licitagbes;

¢ Nova abrangéncia das penalidades.

e Apresentacdo de Jurisprudéncia e Estudo de Casos.

¢ Realizamos exercicios praticos para consolidar o aprendizado, permitindo a aplicagéo direta do
conhecimento em situagdes simuladas.

A elaboracao do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia com aplicacao da

Inteligéncia Artificial - 16 horas

¢ Entendendo o planejamento: importancia, objetivos e legislagao aplicavel;

¢ O planejamento da contratacéo estabelecido na Lei 14.133/2021;

¢ Plano Anual de Contratagdes — PCA e Planejamento Estratégico;

e Documento de Formalizagédo da Demanda — DFD;

¢ Equipe de Planejamento da Contratacéao: obrigatoriedade, formacao e formalizacao, atribuicoes;

e Documentos que compdem o planejamento: Estudo Técnico Preliminar, Gerenciamento de Riscos, Termo de
Referéncia;

¢ Obrigatoriedade da realizacao de estudos preliminares

¢ Requisitos para a elaboracao dos estudos técnicos preliminares;

e Descricéo da necessidade da contratacéo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico;

¢ Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade;

¢ Levantamento de mercado, que consiste na prospecgao e analise das alternativas possiveis de solucoes;

¢ Descri¢éo da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencéo e a assisténcia
técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de
solucéo;
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Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memérias de céalculo e dos documentos
que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contrataces, de modo a possibilitar
economia de escala;

Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memérias de célculo
e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a administragéo optar
por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao;

Justificativas para o parcelamento ou néo da solucéo, se aplicavel;

Contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Demonstracéo do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do érgéao ou entidade, identificando a
previsao no Plano Anual de Contratacdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao;

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel;

Providéncias a serem adotadas pela administracao previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagéo e gestao contratual ou adequagéo do
ambiente da organizagao;

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacao.

O que é analise de riscos e qual a sua finalidade nas contratagdes publicas?

Atividades a serem desenvolvidas na analise de riscos

Mapa de riscos

Atualizacdo do mapa de riscos

Os requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021 para elaboragao do Termo de Referéncia

Definicéo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

Fundamentacgéo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nao
contiverem informacdes sigilosas;

Descricéo da solucdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

Requisitos da contratacao;

Modelo de execugao do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

Modelo de gestéao do contrato, que descreve como a execugéo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo 6rgéo ou entidade;

Critérios de medicéo e de pagamento;

Forma e critérios de selecéo do fornecedor;

Estimativas do valor da contratagédo, acompanhadas dos precos unitérios referenciais, das memérias de
célculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencao dos precos e
para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado;

adequacgao orgcamentaria.

TURMAS DISPONIVEIS

Brasilia

PERIODO HORARIO

05/10/2026 a 09/10/2026 08:00 as 17:00
Online Presencial

R$ 4.190,00 R$ 4.790,00

COM QUEM VOCE VAI APRENDER

Lacio Antonio Frezza Costa

MODALIDADE .
Online e Presencial

E professor da Escola Nacional da Administracdo Publica (ENAP), professor da Escola Superior do
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Ministério Publico da Unidao (ESMPU), professor da Escola de Ead/PGR/MPF (Ministério Publico
Federal), professor/instrutor do MPT (Ministério Publico do Trabalho), e professor colaborador em
diversas Instituicoes (MCTI, BNB, CNPQ, MPDFT, etc) ministrando cursos na area de Convénios,
Licitacbes e Contratos administrativos, e outros temas congéneres em cursos em EAD e presenciais.

Possui po6s-graduacao em Direito Publico pela Universidade Metodista, pela Faculdade Processus e
pela Escola da Magistratura do Distrito Federal.

Com experiéncia na area de Convénios, Licitagbes e Contratos Administrativos, atuou no Controle
Interno do MMA, na Consultoria Juridica do MPDFT, e na Assessoria Juridica do Procurador-Geral do
Trabalho.

Atualmente é servidor publico, analista do Ministério Publico da Unido/Apoio Juridico/Direito com
lotagéo na Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT/MPU.

Leonardo Monteiro Lopes

Graduado em Direito pela Universidade Catoélica de Brasilia, Especialista em Direito Administrativo,
P6s Graduacao Lato Sensu, pelo IDP — Instituto Brasiliense de Direito Publico. Engenheiro de
Incéndio e Panico (Curso de Formagéao de Oficiais), com Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
(énfase em Administragdo Corporativa) e Especializagdo em Policia Judiciaria Militar. Possui Curso de
Altos Estudos para Oficiais Combatentes (énfase em Gestéo Corporativa). Atua em Licitagdes e
Contratos no CBMDF desde 2003. Durante todo esse periodo desenvolveu trabalhos em relagéo a
confeccao de Termos de Referéncia e Projetos Béasicos, Contratagdes, Aquisicoes e licitagcbes em
geral.
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